
M A Î T R I S E R  L ’ U T I L I S A T I O N  D E  L ’ A F F I C H A G E 

D Y N A M I Q U E  :  C R É A T I O N ,  D I F F U S I O N 

E T  G E S T I O N  D E  C O N T E N U S

DURÉE

PUBLIC

LIEU

14 Heures (2 jours)

Salariés CDD, CDI, alternants, 
travailleurs indépendants, chefs 
d’entreprise et demandeurs d’em-
ploi - Accessible aux personnes en 
situation de handicap

Sur site ou en centre de formation 

Cette formation va permettre aux collaborateurs de 
maîtriser la création de contenu adapté de quali-
té, gérer efficacement les médias. Ils pourront ap-
prenndre à créer des contenus multimédia, y compris 
la conception graphique, l’animation et l’interactivité.

• Création de contenu
• Gestion de contenu multimédia
• Interactivité et réalité augmentée
• Projets pratiques et rétroaction

Création de contenu
• Outils et logiciels pour la création de contenu adaptés à l’affichage dynamique
• Conception et mise en page efficaces
• Exercices pratiques de création de contenu

Gestion des contenus
• Formats de fichiers et résolutions
• Stockage et gestion des médias
• Les avantages des médias numériques
• Logiciels de gestion et de diffusion
• Objectifs et cibles de campagne
• Etablissement du calendrier de diffusion

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

CONTENU DE LA FORMATION (1/2)

Prérequis
Connaissances de base en informatique et commu-
nication interpersonnelle évaluées à partir du test de 
positionnement

Méthodes pédagogiques
Utilisation de pédagogies actives et innovantes

Modalités d’accès 
Entretien téléphonique 
Recueil de besoin 
Contractualisation 
Test de positionnement

Délais d’accès 
1 semaine en amont du 
démarrage de la forma-
tionTARIF

Sur devis, selon les 
modalités de prise en charge 
et options supplémentaires.



CONTENU DE LA 
FORMATION (2/2)

ORGANISATION DE LA 
FORMATION

Équipe pédagogique
Kévin MELIDOR-FUXIS

Moyens pédagogiques et techniques
Logiciels informatiques, supports numériques, ordinateurs portables

Dispositif de suivi de l’exécution de l’évaluation des résultats de la formation
QCM

Modalités d’évaluation
Questionnaire de positionnement
Questionnaire des acquis avant et après la formation
Questionnaire satisfaction à chaud 
Questionnaire à froid à 3 mois
Feuille de présence 

Le référent handicap : 

Kévin MELIDOR-FUXIS - 06.74.82.82.45 - k.melidorfuxis@ludorium-cfa.com 

Le centre de formation :

Contact@ludorium-cfa.com - 04-87-89-57-51 

CONTACT

Sécurité et maintenance
• Sécurité des systèmes d’affichage dynamique
• Entretien préventif
• Résolution des problèmes courants
• Cas pratiques

Analyse et valorisation
• Analyser les données de performance
• Création d’expériences interactives
• Cas d’utilisation de la personnalisation




