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14 Heures (2 jours)
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Sur site ou en centre de formation
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Salariés CDD, CDI, alternants,
travailleurs indépendants, chefs
d'entreprise et demandeurs d'em-
ploi - Accessible aux personnes en
situation de handicap

i’f TARIF

Sur devis, selon les modalités de
prise en charge et options supplé
ihmentaire
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SAUVETEUR SECOURISTE AU TRAVAIL

L L ot
,'!*'I ,'!*' ,'!*'I

¢ ¢ @

Ce temps de formation est organisé pour permettre
de connaitre et d'exercer les gestes de secours en mi-

lieu professionnel.

Prérequis
Aucun

Modalités d’acceés
Entretien téléphonique 1 semaine en amont du
Recueil de besoin démarrage de la forma-
Contractualisation tion

Test de positionnement

Délais d’acces

Méthodes pédagogiques
Utilisation de pédagogies actives et innovantes

Modalités d’évaluation

Questionnaire de positionnement

Questionnaire des acquis avant et apres la formation
Questionnaire satisfaction a chaud

Questionnaire a froid a 3 mois

Feuille de présence

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

- Etre capable d'intervenir immédiatement et efficacement aprés tout accident ou malaise.
- Etre capable de contribuer a la prévention des risques professionnels de I'entreprise.
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CONTENU DE LA FORMATION (1/2)

Le réle du SST dans I'organisation des secours de I'entreprise.
Protéger une situation d’accident (éviter le suraccident.

Examiner la victime.
Garantir une alerte aux secours.

Le réle du SST dans I'organisation de la prévention des risques de I'entreprise

Caractériser les risques professionnels dans une situation de travail.
Participer a la maitrise des risques professionnels par des actions de prévention
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Secourir la victime de maniére appropriée face a:

- Un saignement abondant

- Un étouffement

- Un malaise

- Une bralure

- Une plaie grave, une plaie simple

- Une douleur empéchant certains mouvements
- Une perte de connaissance

i ORGANISATION DE LA
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Equipe pédagogique
Formateur habilité SST

Moyens pédagogiques et techniques

Ordinateur - Vidéoprojecteur - Plan d’actions prévention + pictogrammes - Manne-
quin adulte, enfant, nourrisson avec peaux de visage individuelles - Gilet désobstruc-
tion des voies aériennes - Défibrillateur automatisé externe de formation -Plan d'in-
tervention SST + pictogrammes - Matériels factices pour simulations d'outils et de
blessures - Matériel d'entretien des mannequins et consommables - Aidemémoire «
Sauvetage Secourisme au Travail » ED4085

Dispositif de suivi de I'exécution de I'’évaluation des résultats de la formation
Suivre la totalité de la formation et satisfaire aux 2 épreuves certificatives en fin de
formation : Epreuve n°1 (7 minutes) : - Mise en situation face a une situation d'acci-
dent du

travail simulée, tirée au sort par le formateur, suivie d'une analyse. Le candidat montre
sa

capacité a mettre en oeuvre l'intégralité des compétences (2,3,4 et 5), lui permettant
d'intervenir efficacement face a la situation proposée. Epreuve n°2 (5 minutes) : - A
partir de

la situation d’accident du travail de lI'épreuve n°1, le candidat répond, lorsd'un échange
avec le formateur (en groupe ou en individuel), a un questionnement sur sa connais-
sance

du cadre reglementaire de I'activité SST, et ses compétences en matiere de préven-
tion (compétences 1,6,7 et 8).

CONTACT

Vous avez un handicap et |la salle n'est pas adaptée ?
Merci de contacter le responsable handicap

Kévin MELIDOR-FUXIS - 06.74.82.82.45

Contact@ludorium-cfa.com
Ludorium Formation CFA - 2 Rue Odette 13015 Marseille
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